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Rua;OnórioM8rsel+a -- .fardlM do Triunfo Guarulhos SP - CEP: 07.175-320

CNPJ NP 05.487.424/0002 27 Inscrito no CMAS sob ne020 e CDAS ne064

FONE: 2437-7816 e 2438-8225 e-mail: :lD51üyltgl©$ysménino@terra,com. br

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAÇÃO

Identificação doPfoponente:-'"::: l

i . Nome da OSC: {lqSTITUTÓ ÓE ASSiSTÊNciA.:SOCIAL JEgUS MÉN}NÓ

l CNPJ: 05.487.424/0002-27 . . : . l EndereçolRUA: ONÓRIO MARSELLÀ

Complemento: .. ... . ....l .l Bairro:JARDIM DOTRluNFO . .:... l CÉp:0?.175.B20

Telefone:('1'1) 2437-7816 ....... 1.. 1 Telefone:(I'i).2438-8225... . l -Télefoné:(bDD)

E-mail:instltufojestismêninóeÊterla.com.br 1: Í sito: \lvww.institutojeéuàméhinó.éom.br

Dirígénte daÓSC: GRACíÉ MÁR+E ESPÓ$1TO

CPF = 056 722.818 50 RG: 5.864.359-X

i Endereêó do Dlrigenté: RUA DO TESOURO 124-
CUM81CÀ : (:EP: 07'182-190

Órgão Expedidos: SSP

2. . .Dados do ÜE

Nome: INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JEsus MENINO

Endereço: RUA: ONÓRló MARSELLA Horários de funcionamento: DAS 07H00MIN
ÀS 18HOO MIN

Nome do Dirétó!":ANA LUÍ2A GUEDES LÕCATE.LLI NASCIMENTO

Valor Pef capita/ hehsa!: R$ 100.g05,24 Cusi:eio de loóáção --: Alugilel + .IPTU
.950,00 + 355.90

Valor total mensal:1 06.21 '1 . '14

3 Histórícó do Proponente (experiências nà área; »arcarias antiirioreá)
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O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JESUS MENINO. fol fundada ém 20 dé Abüsta::dó:2e02 tm MÕ'wwãnwhõ

atendimento as crianças da Educação Infantil, ao longo desses 19 anos a instituição tem àssuhldo o compromisso de

proporcionar uma educação integral, em seus aspectos físicos. psicológico, .intelectual e social.

Com õ objetivo de contribuir para transformação da sociedade e .desenvalvihehto local, ..todas às anões pautam a

Integralidade. obsewahd0 8 fama la éóMo fundamento para construção de umavida digna da criança. BuÉcahdo assegurar os

direitos das crianças através do entendimento que é dever da Família.da .sociedade e .dó Estado assegurarem á criança,

absoluta obrigatoriedade o direito á veda. á saúde, a alimentação: a educação, ao laser.

Com base nesses aspectos, proporcionámos aos educandos. vivências através das . atiüidades lúdicas e trocas de

experiências, explorando todos os campos de aprendizagem, buscando aMplIar a visão de mundo e desenvolvendo suas

competências e habilidades, preparando - o.s para o meio social e cultural, respeitando suas bagagens e agregando ao mesmo
tempo, a assim estreitando as relações escola e família.

4. . . Descrição doObjetb

colaboraç;ão .entre .Secretaria . de Educação e a INSTITUTO DÉ ..ASSITÊNCIA. SbCIÀL JÉÉus . MENINO

vísandoàmahutenção e.hregimederhiltuacooperaçãona Unidade Escoiaf. sito á RUA: aMÓnIO .MARSELLA para

atendimento de ériártÇas na faixa.etária de 0 â 3 anos e 1 1 meses, fuhclóõando àeÉegundá à sexta:-feira, com carga

horária ãínimà .de .7 (sete) .até o .máximo - lO (de2) horas, salvo excóçàes especificadas em Portaria do setor

responsável bela Demanda Escolar.
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Público-Alvo-Previsãol
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]3&.Crianças, $endo24 Berçário i 24 Berçãrio li e 90 maternais

5. Justificativa da atividade (Descrição da realidade :que será.-objeto da parceria,
deve.ndo éer délhonstrado o nexo entro essa realidade e à atiVidade.e metas a serem
atingidas):

Nosso propósito é desenvolver por meio dé atlvidades lúdicas coü objetivo de biõÕorcionar a integração do

desehvotvimento entre os aspectos fiéicoê. emocionais, afetivos e socIaIs do educando éh. uh seí éihgu+ar, completo,
Integraleinseparáve+

:\ Promover condições apropNadas para proporcionar educação segura com proteção. direito a cultura. saúde e

láserl Apresentando aos eduóahdo deferentes práticas e ações Fará que elas apr(iprieh be do abfendizado ambiental.

artístico. científico e tecrloióglcó com o objetivo de permitir o desenvolviméhta integral .

Conterá hódelóde .qualidade ém suas habilidades nas latinas esêótàrl gârântihdóaó éducàhdo qualquer tipo de

preconceito quanto- à etnia. faça,- religião. seio, de$ciência, propor um }oêál favorável àó désênvü+vimento integral como

um todo

Apresentam â iealidâde da déhánda . ekistenté e as; éàracterísticáÉ .da fioPuláção atendida.. A Instalação do .UÉ.

entendido. como . êÉpaço .coletivo privilegiado de vivência da infânclà, vlsà contribuir .coh a .constriição

identidade social é cultural da$ Crianças, forlalécer o trabalho integrado ào cuidar.e do educar, em tina ação
eoMp+émehtar da família e da comunidades

6. . . Objetivóé

'''\.

Proporciohaf éondiçõeé adequadas para promover edi.lcaçãd. prütéÇão, ségtitàhêa:- àilhentãêãa,- cintura.

saúdeelàzér, . cümviÉtasàinserçáó* . pfevénção, . . promoçáoeliroteçãóàinfância,emregime

depaíceriaérelaçãódeCoMplementaridade.cooperação, .- . . - ..- . articulaçãoecol.responsabiiidadeentre

opoderpúblicoeasóciedadécivi!,cómooqetivocomumde viabítizaredesenvo:veruháPoiiticà Pública de

Educação Infantil dá Cidadã de Guárulhos.

7.- .. Desól'içãodasai:iVidadé$édoÉpàfâhletrósa8erémutilií dois áràafériéãodo
c iirhpri th êótodas tüêta é/Nlétódológla/C ró negra m a de real izaçã odasati vidadéÉ :
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Meta Fornülde:E#éet#ãê PurâMétFüs para1lõféiiçãó 
Matricular loo%(cem pór Cento) dês

crianças, de acordo com o número de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matíEcuias das crianças
encaminhadas pela Seçrêtarla de Educação

Através de consulta ac sistema

da Rede Municipal de Educação
o a 100%  

Acompanhar e tomar as devidas providências
para assegurar a frequência de todas as
Crianças;

A frequência das crianças será

acompanhada atraves de reglstrcs próprias

consulta as anotações efetuadas
nos Registras de AÇão
Supervisora realizada através de
visitas "jn /oco" mensalmente

Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
AlunosFrequentes  

Garantir !oQ%Icem pQr certa) de gratuidBde
no atendimento;

Em conformidade com as cláusulas do

Termo de Colaboração

Reglstras em arquivos próprios
da SE jse houver denunciam além
das anotações efetuadas nos

Registros de AÇão Supervisora
realizada através de visitas "in
loco" mensalmente
Cumpriu
Não Cumpriu  

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organização de todos os espaços para o

plena funçionamentQ da unidade escalar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as crianças;

A Organização visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientização de todos e
Funcianarlos necessários para a manutenção
dos espaços, além de manutenção periQdlcB
da unidade escolar

Registro fotográfico em todas as
vIsitaS

D a 100%  
Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade. de acordo com a
legislação especifica

Reglstro durante as visitas

perlodlcas, comparando com c
plana de Trabalho

D a 100%  
Garantir a formação continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da

A Organização se compromete com a
formação continuada de todos os seus
prafisslQnais

Acompanhamento das
rarróações quando oferecidas
pela SE e pela própria
Instituição, através de reuniões
com a equipe gestora da
unidade escolar
Cumpriu
Não Cumpriu  

Manter organizada e atualizada 100% icem
por centQ} da documentação da Unidade

Educacional, das crianças atendidas e dos
funcionários

A Organização se compromete a arquivar de l Confeiencias durante as visitas

maneira adequada e de acordo cam a l periódicas
egislação vigente toda a documentação de i Cumpriu
Crianças e funcianár os. Não Cuncrianças e funcianár os. Não Cumpriu  

::;i::::T .==:":;1:. :: .; :". . . ::==1';: ::1: !=.'=1=="Garantiruma alimentaçãosaudável, de 1 1 ': -r -"- -v-"v vv-v--b '

Hgl$$i:mip::'" F==':='=:-;="'';"''"'' llBlili:::'=;=:: 
Visitas perIÓdIcas pela

Garantir condições, ambientes e conservação 1 1 Supewisão e. quando necessário

:; m: : =:='::"-""''' n==::'=".:":""""«. -; :===t:.=J'l=";t::':;i; GIRE '::;:='!';:"'''" ==.':i ' '"'""""''''" :===1;.=;'1:'=;.=:';i;GIRE '::;:='!';:"'''" ==.':i' '"'""""''''" :lxl



OBSERVAÇÃO: ;pensalmenté será elaborado, por esta entidade, um relatório de avaliação dó éumprimehto

de metas, com regístros fotogtáficó$ é encaminhados para ciência e acompahhamehto pela Comissão de
Monitoramenta, Fiscalização ê Avaliação das Parcerias.

8. Pre+i$ão dé Atendimentos/Público {núfúera de üi'lanças .pó:r . faixa etária/ agrupamento/
pl'ofêssore$)i ANEXOS

9. Caléndárlo Ahuai deAtlvidades

't O calendário seta apresentado anualmente cóm todasas atualizãçõêi néééÉÉárlas eéhcohsonâriciâ com

a .SE. respeitando a Legislação vigente,. contendo as datam/períodos destinàdóá, dentre outros, para

avaliações, paradas pedagógicas, reuniões com asfamillas, passeios e excursões. feétàs. éomehorâções
e outros eventos

ANEXOS

l -Quadndedasses

}í .:-Quadro de despesas àom Rééuriós Huúahos

ttf :Quadro geraldéRet:Citas e Despesas

! un=.4$?.4 ;).{,ff!:l C { .-4.$ Í
:f:S;l'rUÍ:; r'!' ;' S;'::S';:'.:.t::}.ri $:;CIÕ.L

k Ãi'%lÉ.ii" v! :àü?, 8íenüã:én. $$8

, .M. FUn!&: Âlh ! - (ãF' 8F].7apã20

L C;uãRcu-;o$-=? .J

5 864 359 X -

Grade Made EsPcs
Presidente

RG: 05.864.359 - X
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Lcu )l.} }Anexo i

DADOS DA ORGANIZAÇÃO

Previsão de Atendimento/Público

''\

'''\

ÊLEGENDA

BerÇáriabl
Berçána jl
Materha}

DP.IA /

Grade Nlarle Esposlto
Presidente

RG: 05.864. 359 - X

{NslTnXG M Ãsslsl'INCA sçmÂL

Ruê á.dhf.!f 'gíg=br wnl'n$sen, $58
)d. ÊXünEé &l:ã z « €1Ef' C7:!j9«Q2g

L Gi: .i ..'i. Fina ..' 5P í

Sala n MZ
Capacidadenláxima

Atendlmentoproposto  8erÇana Materna

30

AgluDamento

TA
N' Crianças

! 32,0(  !5

    0 L   15 l

2 33.0C 0 15 l

  o l o MAI'D

MA [ E

MAT F

15

Í3 32,0C 15

    15 l

  0

i
3ERÇARIO E A

BERÇARtO l B    0

    0 0 ERÇÁRIO l C   L

  27,00 =.B ERÇARIOlIA   l

  ERçÁRÊO ltB   l

7   Ó Õ ERÇÁRIO iC   l

9

  0      
  0  

  0 0      
1]   0      

12   0 0      
13   0 0    
Ú

  l --.í r   
16   o i o    
17   0 0      

         
   

: T-l,:        
   

22   0 0      
23   0 0      
24   0 0      
25   0      

T O'rAL 1 1 38
VOLANTES

R
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RCPASSE AolCONAL MAIO t SÉtÉMBKO

' '; : :
ii:: :il;i;1li :l;iill iílli li:iiltç:'ji; ;

j: ii ;i 111i !:l lGrade Made Esposito
Presidente

RG: 05.864. 359 -X
:!-l.i;.;li: ' .Fii:. l 1l..:!:. ::i::ll ::ll;' ãlÊ:'::::'i-!"$(:.!ini:i:i''i';: :l :$i:l.
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  lrPO]DE DESPESA VALOR\PREVISTO $

 
RECURSOS HUMANOS:

FOLHA DE PAGAMEN] O
ENCARGOS

BENEFÍCIOS    
RECURSOS HUMANOS

PROVISÃO    
RECURSOS HUMANOS

CURSOS DE CAPACETAÇÃO DE FÜNCIONÁROS

DEMAIS DESPESAS:

NECESSÁRIAS PARA O CUMPRÉMENI O

OBJETO

CONSERVAÇÃO DO EMOVEL

MATERIAIS E SERVIÇOS

R$ 80.724.20 80%

AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES R$ 20.181,04 20%

TOTAL GERAL R$ 100.905.24 100%
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REPASSE DE IMPLANTAÇÃO

"\

3racle Maríe EsposTto
Presidêntê

RG: 05.864. 359 -X

/
. '' .' «fsab

alem ' . l ü

Íãs.a$7.424,'Q$81-46Í

Rçê &t ll.}l' Vic!:Óf Eiwl n $! h; $'S8
]d. i;'üh!.e #.lta i - CE# ü7Í7'9<'i20 .

L= Glj;:.RiJLF;C$-Si: -b

DADOSDA:ORGANIZAÇÃO

INSTITUTO IDE ASSISTENC+A SOCIAL l ESU$ MENINA

éiJAÓàÓ:êÉÉAçOE ÉÉéÉiiÀI É ÕÊiÊÊ

Tira DE:DESPESA VALOR:PREVISTA ?

BENS PERMANENTES

MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA COZINHA. LAC}ARIO

$ECRETARFA E SALA DE AULA
R$ 80.90S.24 80.90%

CUSTOSGERAIS

Material de copa, cozinha, lactário. higiene. elétl lco.

nformática, hidráulico. escritório, tinta, didáticó, AVCB.
pedagógico e brinquedos de recreação

ns 20.000.00 ]9,10%

TOTAL GERAL R$ 100.905.24 loo%
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AÜEXOlll

' \

Grade Made Esposlto
Presidente

PG: 05.864.359 - X
i'0S.487.':i=4/G00j-451

iFj$1 iÍi;T3 Í)5 / S51ST!?Í{ l.rb :=í=:?:1.

:EI.jS $$1%)1 0
H.Ua j\i'HWJ}' t..qÍÊOf BI'bh+l:i::àn. $$8

l$: 1?:17'$« 2{). ):!. .i.:tcÍ'ili:' É.{L .ji.:el.}$..}-i!='.

aA00S:nAOnGAfüiZAÇÃO
ÉNSUTUTO OE ,ASSISTÊNCIA;SQCIALIESUSFMENtNO

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

TIPO):DE;DESPESA VAIDR:PREWSID %

RECUROS HUMANOS
BOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS

BENEFÍCIOS

R$ 74.749.83 74%

RECURSOS HUMANOS
PROV}SÃ0 R$ 10.539.19 L0%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:

L:MPEZA. HIGIENE. EscRITOREs. PEDAGÓGICO

COPAECOZINHA

CONTAS DE COSUMO:

ÁGUA. ENERGIA ELETRÊCA. TELEFONE. GAS E INTERNET

ASSESSORIA

CONTÁBFL JURtDECA, SEGURANÇA DO TRABAI HO;
ENGENHARIA

CONSERVAÇÃO DO EMOVEL

MATER}A}S E SERVIÇOS
DEMAIS DESPESAS;

RODAS NECESSÁRIAS PARA o CUMPRIMENTO

DBJETO

as 15.616.23 15%

TOTAL R$ ia0.9a5.24 100%

DESPESAS COM LOCAÇÃO
ALUGUEL/EPTU

R$ 4.9so.oa

R$ 355.90 
TOTAL GERAL R$ 105.8S5.24 
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ANEXO 111 - EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE
quadro de Classes e Docentes - 2022

Unidade l: !nstituto de Assistência Social Jesus. Menino

Endereço: Rua: Onório Marselia 282

l LJL. JL IL J

l r-----T [" ]r ]r : --a

Maternal
Maternal

= Berçário ]l

Berçário ll
24
24'

Mau
Mau

'''q.

Hmt Tarde

30 Mana Luciene l Mauricêa  
30 Mana Luciene i Mauricea  

Beatriz  
Beatríz  

     
     
     
     
  [' 'Tr  
     
  É''' 'T  
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Grade Mar\e Esposlto
Presidente

RG= 05.864.359 - X

qi.4a7.424/00üí-4P
iMsm\FO Bg Â$$Í$ü?i(ÍÂ SOciAL

Rüó AÜh1lf: V çbr ãm í e É©h, $$ê

. .3d. Êbnte Alta [ - CEP 07i?$-a2a
nüL! o$-$õ ...$L

INS'l'l'l'IJTO l)li ASSIM'l'EN(:lA

ã? So(:lAL JllSiJS MllNINoã? 'SiÚ:iAt JllSiJS MllNINo
ANEXO IV - EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE

uadro de Recursos Humanos 2022
!nstituto de Assistência Social Jesus blenino
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  l l.\na Bcatriz Guedes Lmaieili 1 50 49q 10i S IAux Cozinha Ensino htédio 07:00 7:00 i b78,85137 63b l
  [ l Ana l,uiva Guedes :mate!!i N ii.iGI.éÜI ; Ú;;;Ú;;;; pós Graduado 1 07:00 7:00    

D3 l IAndrçssa dC F'lança Silvo Pa( 1 40 4SQ 00q a lprafessoi IPedagopa 1 07:00 17:00    
04 [ l Beatriz hfan Gâl\ ão F 45 s04 137 4 IP101e3$01 lpeaago©a 1 07:0& ioo 2 S8a.bolso 45q 7

    ICémr l lenrique GUedes liça 1 32.893 Õq9 0 IAux Opcraciona!IEnSln0 bléd10 07:00 ]700 1 534.90140 281 8

    ICin l ia da Racha Guedes l !b 180 8qS:S IC00rd Pedal jpedagagia 1 07=00 17:a0    
07   l EE ida da Rocha Oucdes   1«..* AÚlà   r ;;;i;:i;:ãF INSe 

    l Emanucle hlachado Da sil\ a 1] 4 !] 3q2 [PTÕfeSSOj jped8gagia 1 07:00 17:00    
    Fabiana BarbEeri Philomena     F;;;;;;;i:i;;=      

10   GlaCie hlanC ESP0$Ê 05 86; i;é ;   [EE: =;:;;;:T 1 07:00 17;00    
1 1   Mana Luciene San 39 3q7 833 3 Pr0leS$0 IPedagQgia 1 07:00 }7:00    
12   fulana Rosangçla garbosa   ú;É;;::ã; IPeaagogia 1 07:00 17:00    
13   Nivea do$ Santos Almeida 32 29$ 171 x   jpedagogia 1 07:00 ]7:00    

    Stephame Gou\ Giã dos Santa q7 597 137 1 «"* 0P"--j-";   F i;;i;;;;;=   
    MaUfiCéa ViCenle C)llvelra 28 q3q 70b 7 PrOfESSOr pedagogia 07:00 17:00 384.0C [)0 o316 0

    falaria da Conceiçao F erreii.a 38 372 bq7 q [>[0]éSml lpedagogia 07:00 17:00 2 384.0C53 134 0

L7   falara CÚStjnâ DinÍ 4i.lqb 12q q PrOfESSOr IPedaSogia 07:00 1Í;00 2 384.0a 54 8qb O

18   hlárcia dos San B2 4[1] 075 8 hOfESSOE Pedagogia 07:00 }7:00 2 384.0a 26 820 8

19   safa leal)eito Santana 3q.5S4.132 3 Pr0lCSSOr pedagogia 07:00 17:00 2 384.0a )4 851 0

2a   A Contratar   aroleS$01 Pedagogia 07:00 17:00 2 384 ,1U 
    A COntEatal   Prl)iCSS01 ú;úÀi;;É;; 07:00 1i:00 2 :384 {)(] 

22   A Ct)ntaa   PrOfeSSOr Pedagogia 07:00 17:00 2 384.00  
23                

                 
2$                
26                
27                
28                
29                
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BENS PERMANENTES

MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA COZINHA. LACTARIO

SECRETARIA E SALA DE AULA R$ 80.905.24 80.90%

CUSTOS GERAIS

Material de copa, cozinha, lactário, higiene, elétrico
formática. hidráulico. escritório. tinta. didático

pedagógico e brinquedos de recreação

R$ 20.000.M o%

TOTALGERAL R$ 100.905,24 100%
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QUADRO GERAL OE RECEITAS:E DESPESAS

ripa:oE,DESPESA VALOR PREVl$TD  
RECUROS HUMANOS=

FO! HA DE PAGAMENTO
ENCARGOS

BENEFÊCÊOS

R$ 74.749,83 74%

RECURSOS HUMANOS

?ROVESÃO R$ 10.539,19 10%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:

FMPEZA, HIGIENE. ESCRITORFO. PEDAGÓGICO

COPAECOZINHA

CONTAS BE COSUMOI

AGUA. ENERGIA ELETRICA. TELEFONE. GÁS E INTERNET

ASSESSORIA

CONTABIL. JURÍDICA, SEGURANÇA DO TRABALHO,
ENGENHARIA

CONSERVAÇÃO DO iMóvEL

MA ] ER:AÊS E SER\flÇOS
DEMAIS DESPESAS

TODAS NECESSÁRIAS PARA O CUMPRIMENTO

OBJETO

R$ 15.616.22 !5%

TOTAL ns lo0.905.24 100%

DESPESAS COM LOCAÇÃO

ALUGUEL/IPTU

R$ 4.950,00
R$ 35S,90 

TOTAL GERAL ns l06.21i.í4  
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RECURSOS HUMANOS
OLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS

BENEFÍCIOS    
RECURSOS HUMANOS

PROVISÃO    
RECURSOS HUMANOS

E CURSOS DE CAPACITAÇÂO DE FUNCEONÁROS

DEMAIS DESPESAS:

NECESSÁRIAS PARA ó CuMPRiMENTa
DBIETO

CONSERVAÇÃO DO IMÓVEL
MATERIAIS E SERVIÇOS

R$ 80.724.20 80%

AQUEslçAO DE BENS PERMANENTES R$ 20.iai.04  
TOTALGERAL R$ 100.905,24 oo%


