INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL “JESUS MENINO”

‘Rua:OndrioMarsella — Jardim do Triunfo Guaruthos — SP — CEP: 07.'1.75-320
CN'P'J Ne 05.487.424/00_02—27 tnscrito no CMAS sob n2020 é CDAS n2064 .

FONE: 2437-7816 e 2438-8225 - e-mail: institutojesusménino@terra.com.br

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

~ 1. ' identificagdo doProponente:

Nome da OSC: INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENING S

CNPJ: 05.487 424/0002-27

| Enderego: RUA: ONORIO MARSELLA

Complemehto'

Bairro: JARDIM oo TRIUNFO

CEP: 07.175-320

Telefone: (11)2437 7816 -

‘Telefone: (DDD)

E-mail: |nstltuzojesusmenmo@terra com.br

Telefone: (11) 2438- 8225

S:te W, msﬂtuto;esusmemno com.br

CPF: 056 722 818 50

Dirigente da OSC: GRACIE MARIE ESPOSETO

RG: 5.864.359-X -

Endereco do Dirigente: RUA DO TESOURO 124"
CUMBICA - CEP: 07182-160 = -~

Orgao Expedidor: SSP -

2. . Dados do UE!

Nome: INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

Endereco: RUA: ONORIO MARSELLA

Horanos de funcaonamento E}AS OTHGDNIIN
AS 18H00 NIIN

Nome do Diretor: ANA LUIZA GUEDES LOCATELLI NASCIMENTO

Valor Per capita/ mensal: R$ 100.905,24 -

o Custeio de locagéo — Aluguel + EPTU
' 495000+35590 B

Vator total mensal:106.211 14

- 3. - Historico do Proponente (experiéncias na area, parcerias anté_riore’s}: '
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0 H\ESTETUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINQ, foi fundada em 20 de Aignstﬁde %%*2 izt [a i o kT T
atendimento as criancas da Educagao Infantil, ao longo desses 19 anos a instituicio tem _assumldo o0 compromisso de

proporcionar uma educagio integral, em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social.

Com o objetivo de contribuir para transformacio da sociedade e deseanNiménto Eo{:at,_todas as acdes pautam a
integralidade, observando a familia como fundamento para construco de umé vida digna da Cri'an(;é' Buscando assegurar os
direitos das criangas através do entendimento que & dever da Familia da socnedade e do Estado -assegurarem a crianga,
absoluta obrigatoriedade o direito & wda 4 saude, a alimentagao, a educagao ao laser. '

Com base nesses aspeclos, proporcionamos a0s educandos, vivéncias através das - atividades lidicas e trocas de
experiéncias, explorando todos 0s campos de aprendizagem, buscando ampliar a vis8o de mundo e desenvolvendo suas
competéncias e habilidades, preparando — os para o meio social e cultural, r_eépeitando suas bagagens e agregando ac mesmo
tempo, a assim estreitando as relagtes escola e familia.

4. Descrlgao doObjeto

Colaboragao ‘entre Secretaria de Educa(;,ae e a INSTITUTO DE ASS!TENC!A SOCIAL JESUS MEN!NO :
visandoamanutencao emreg1medemutuacooperagaona Unidade Escolar. sito & RUA 'ONORIO  MARSELLA para
atendimento de criangas na faixa etaria de 0 @ 3 anos e 11 meses, funcnonancfo de segunda a sextamfenra com carga
horaria minima de 7 (sete) até o maximo 10 {dez) horas salvo excegoes especnf;cadas em Portarsa do ‘setor

: responsavei peia Demanda Escolar. '



-Publico-Alvo-Previsio: - -

138 Criancas, sendo24 Bergario | 24 Bercério I e 80 maternais.

5. Justificativa da atividade (Descrigdo da realidade que s'eré"-objeto da barceria
devendo ser demonstrado © nexo entre essa real:dade e a atw:dade e metas a serem

atingidas):

Nosso proposito & desenvolver por meio de atividades lidicas com ob;etwo de proporcionar a integracio do
deserivolvimento entre os aspectos fisicos, emocaonaﬁ sfetivos e sociais do educande em um ser singutar, completo
integral e inseparavel, ' '

Promover condigbes apropriadas para propercionar educacdo segura com prote¢ao, 'direito a cultura, sadde e
laser. Apresentando aos educando deferentes praticas e acbes para que elas apropﬂem—se do aprendizado ambiental,
artistico, ctentlf ico e tecnoiogtco com o ob]etwo de permitir 0 desenvolwmento integrai

Co‘nter o] modelo de _quaiid_ade em suas habilidades nas rotinas escoiar; garantindc ao educando c'quatquér tipo de
precoiiceito quanto a etnia, raga, religido, sexo, deficiéncia, propor um local favoravel ao desehvolvimento integral como

um_todo.-_ o _ o

Apresentar a realsdade da demanda exlstente e as caractenst;cas da populagao atendida. A instalagao do UE -

entendsdo como espago coietlvo prwﬂeglado de vnvencra da infancia, visa contribuir com a construgao

' 1dentsdade social e cultural das cnanga° fortalecer o trabaiho mtegrado do cuidar e do educar, em uma acao
complementar da familia e da comunidade. o

6. ' 'O'b}etivos: o
Proport:éo'niar condigbes adequadas para promaver eci's_icagéo', prdtégéd,iseguranga,-a’!imenfa’g:éo, cuiura,

. saudeelazer, _ comv&stasamsergao preveng;ao ' promocaoeprotecaoainfancia, emrégime :
deparcenaeretagaodecompiementandade cooperagao AR art;cula(;aoeco responsabmdadeentre

opoderpublncoeasoc:edadecwﬁrcomoobjeavocomumde '\nabmzaredesenvo!verumdPohtha .Publica de

Educacdo Infantil da Cidade de Guaruhos.

7. Descngaodasat:v;dadesedosparametro%aseremutliuzadosparaaferlgaodo
cumpr:mentodasmetaslMetodo!ognalCronogramadereahzagaodasatlvudades



Matricular 100% (cem por cento} das
criangas, de acordo com o ndmero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educagdo.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educacdo.
" 0a100%

Acompanhar e tomar-as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas; '

A frequéncia das criancas séra :
acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anctacdes efetuadas
nos  Registros de  Agdo
Supervisora realizada através de
visitas “in foco” mensalmente,
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dentincia) além
das anotacfes efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in
toco” mensalmente.,

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a impeza a limpeza, higiene e
organizacdo de todos os espacos para o
pienc funcionamente da unidade escolar; a
fim de assegurarum amblente de qualldade
para as cnancas,

A Organizagdo visa a limpeza e higiene’
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengio
dos espagos, além de manutem;ao permd»ca
da unidade escolar. :

Registro fotograflco em todas as
visitas.
. 0a100%

Manter ¢ quadro de- recursos humanos
prewsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislac3o espectflca

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com ¢
Plano de Trabalho.

0 a 100%

Garantir a formagio continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE .

A Organizacio se compromete com a
formagdo continuada de todos os seus
profissionais. .

Acompanhamento das
formag@es quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, através de reunides
com'a equipe gestora da
unidade escolar. -

Cumptiu

Nio Cumpriy

Manter organizada e atualizada 100% (cem
por cento) da documedtagdo da Uinidade
Educacional, das cnangas atendidas e dos

| funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de

maneira adequada e de acordo com a

legislagdo vigente toda a documentagao de
criancas e funciondrios.

Conferencias durante as visitas
peri¢dicas.

Cumpﬂu

Nio Cumprlu

Garantir uma alimentagdo sauddvel, de
gualidade e com boa apresentacdo a 100%
{cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do
Termao de Colaboragio.. -

Acompanhamento durante as -
visitas periddicas e, quando
necessério, junto a equipe de
Nutricioda SE. -

Cumpriu o

Ndo Cumpriu -

Garantir condicBes, ambientes ¢ conservacio
dos espacos adequados para o hem-astar e o
desenvolvimento integral de todas as
¢riancas atendidag;

Man'utengﬁo pericdica estrutiral da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Supervisio &, guando necessdrio
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comiss3o especial de vistoria,
Cumpriu

N3o Cumptiu .

g R



é i

Consufta aos Tegt

Impleméntar e manter instrumentos de A Organizacdo se compromete em envolvers
S . : . L , pela unidade escolar, pesqu;sa
participagio da comunidade, garantindo a comunidade em suas atividades afim de P
A o g . . de satisfacdo junto aos
transparéncia nas agbes da Unidade aproximar e fortalecer os vinculos entre as P .
Educacional; criangas os responsdveis e a escola responsaveis, de forma anual.
: ; . ’ Nota de 0 a 10.
Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizagdo se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagdgico
enriquecedoras para 100% {cem por cento) diretrizes da Secretaria de Educacio, afim aprovado. -
das criangas matriculadas em consonancia de garantir 100% do aprendizadoe Cumipriu
| com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras, | No Cumptiu
: . " - - . Lo Acompanhamento durante as
Garantir 2 qualidade das atividades com e Planejamento da equipe gestora em visitasp eriddicas
para as criangas em consondncia comas - conjunto com a eguipe pedagoglca da : . p . )
P Cumpriu
diretrizes da SE vhidade escolar, = .
Ndo Cumpriu

Acompanhamento da aquisigdo
de itens necessarios ao
atendimenito aos alunos durante
as visitas perrodlcas

Cumpriu

Nio Cumpriu

A andlise das planithas séra
realizada através da Divisio
Técnica de Prestacio de Contas,

A Organizagao prestara contas de todos os
recursos recebidos e ande os mesmos
foram aplicados através de Planilthas e
documentos comprobatdrios.

Garantir a boa e regular aplicacdo dos
reclrsos recebidos, de acordo com a Planitha
de Aplicacfo de Recursos.

OBSERVACAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avalia¢io do cumprimento
de metas, com registros fotograficos e encaminhados para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avalsagao das Parcenas

8. ' Prev;sao de Atend:mentoslPubhco {numero de cr:angas por fa:xa etanal agrupamentol
professores) ANEXQ} '

9.  Calendario Anual deAtividades:
0 é:a|enda’rio sera apresentado anualmente com todas as atualizagdes necessarias e em consonarncia com
a SE, respeitando a lLegislagdo vigente, contendo as datasipertodos destinados, dentre outros, para

'avanacoes paradas pedagoglcas reunides com as famahas, passsios e excursoes festas comemoragoes '
e outros eventos.

ANEXCS -

| ~Quodro de dosses
H ~Quadro de despesas com Recursos Hufnanos .

] '—Quadro' geral de Receitas e Despesas

ASS!NATURA Do R PRESENTANTE LEGAL t;.-;-wa .

I @%M 43457

. . A ) ' ?f‘m‘ai{ﬁ A
5.864.359-X - - -

Gracie Marie ESPOS S mmeeme
Pr951den’te . S o . Rua »a..“ms.:r”*{":::;' ﬁra-:rm@eﬂn 558

X S, M .5‘L}§“§s+.‘ﬂ - CEP 07179-020
RG: 05.864.359 - - o - | a:aumm.f 5 < 5
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Anexo !

DADOS DA ORGANIZACAO

Previsdo de Ateﬁdimento/l’ﬁblicc :

: Capacidademaxima e o . :
Salan2’ | M? | -+ - Atendimentoproposto . N¢ Professores .
_ ] Ber¢ario Maternal | Agrupamento .- | N° Criangas
1 prool - 30 MATA 15 1
0. o MATB - .. [i5 1
> B300 - o 30 MAT C s T
o o T Wato o s 1
3 B2,00 0 30 MATE - 15 1
' a o |MATF a5 1
4 7,00 o 24 BERCARIOIA ~ & T
' o o - IBERCARIO1B 8 1
] o o 0 BERCARIC | C 8 1
5 27,00 o 24 BERCARIOIA . 8 1
FEERE 5 5. BERCARIO B . [ 1
> o S BERCARIO 11 C 8 1
8. S0 0
g 0 0.
10 L0 0
11 e 0
12 o - S0 .
13 0 o
18 0 S0
15 0 0.
16 0 0.
17 0 0
18 o S0
19 0 0
20 - 6 o
21 o o y
2 0 0
23 o 0
2 0 0
2 0 o | R R T
: TTOTAL| - 138 Y
o VOLANTES| . 2.
LEGENDA T : _
Bercariof | : .. DATA /
Bercario il o S Lo o
Maternal o _
o e AN N

ST B 487.424/0001-46

Gracle Marle ESPOSIO  swerenyro o assisrineu socm,

. Presidente - s
o RGZ_ 05-864-359‘X. O Rus Arther Vicor Brénncisen, 558

3. Ponte AN 1 - CEP 07178-030
GUARINHDS - 8P -
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REPASSE ADICONAL MAIO E SETEMBRO .

T

RECURSOS HUMANOS
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS
PROVISAD -

RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITACAQ DE FUNCIONAROS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO .-
OBIETO. . RS go72420) - so%
CONSERVACAO DO IMOVEL '
MATERIAIS E SERVICOS

~ AQUISICAO DE BENS PERMANENTES = RS . . 20.181,04 20%

TOTALGERAL . R$ o 10090524 100%

Q?AMM \/\’M_ﬁ é:‘ N

\ PRESIDENTE . -

_Grac:ie Marre Esposnto

Presidente
i RG.-_05.864.359_—X




- REPASSE DE JMP'LANTA'gﬁo _

b e

G nnnos DA: onGAN IZACAQ

TUTO DEASSISTENCIA SOCIAL .IESUS MENINO :

BENS PERMANENTES

MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA COZINHA, LACTARID, RS
SECRETARIA E SALA DE AULA .

80.905,24

| 80,90%

CUSTOS GERAIS

Matarial d& copa, cozinha, lactdrio, higiene, elétiico, | RS
informatica, hidriulico, escritério, tinta, diddtica, AVCB,
pedagogico e brinquedos de recreacio.

2000000} .

19,10%

TOTAL GERAL

RS

100.905,24

100%

T PRESIDENTE

Gracle Marie Esposito
Presidente
RG: 05.864.359-X -
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. ANEXO I

z-;fmoos DA ORGANIZACAO '

RECUROS HUMANOS:

FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS ' . " ERS
BENEFICIOS |

74749,83 | . 74%

RECURSOS HUMANOS

PROVISAO R$_~:

1 10539,19 | 10%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, FSCRITORIO, PEDAGOGICO
COPAE COZINHA
- CONTAS DE COSUMO:
AGUA, ENERGIA ELETRICA TELEFONE, GAS E !NTERNET
' _ ASSESSORIA - o
CONTABIL, JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHARIA _
CONSERVAGAG DO IMOVEL
MATERIAIS £ SERVICOS
" DEMAIS DESPESAS: _
"TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
- "OBIETO.’

RS

1561623 15%

TOTAL - A RS

. 100.905,24 T 100%

DESPESAS COM LOCACAG o O FRs
ALUGUELAIPTU - - oo RS

4.950,60
355,90

TOTAL GERAL - o RS

105.855,24

TSE;DENTE
Gracie Marie Esposito
Presidente
RG: 05.864,359-X

gmm ) - e it tv
05.487.424/0001-45

INSTITUTO DE ASSISTENTIA SOCTAL
Co HBUSMEMRG T

taav 3“?{6‘15"1““,".‘ e

.y -
RS QRITRG0
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INSTITUTO DE ASSISTE: NCIA
SOCIAL JESUS MENINO

ANEXO 111 - EDUCAQAO INFANTIL - CRECHE
_ Quadre de Classes e Docentes - 2022 :

Unidade I Instituto de Assisténcia Social Jesus Menino
Endereco: Rua: Ondrio Marsella 282
e . . e 10 2° 30
Sala  {Hordrio}| m Periodo || Modalidade® || Vagas - . .
o Responsdvel || Responsavel Responsdvel
. 07:00 - 12:06 32 00 Manhd Maternal 30 Maria Lucieng - Mauricéa
13:00 - 18:084{ . ’ Tarde - Maternal 30 Maria Luciene . Mauricéa
5 07:00 - 12:08 33 00 Manhd Maternal 30 Andressa - Emanielle
13:00 - 18:00 i Tarde Maternal 30 Andressa Emanuelle
3 G7:00 - 12:08 32 00 Manhd Maternal 30 Nivea aria da Conceica
13:00 - 1800{} -~ Tarde Maternai 30 Nivea aria da Conceigd{ _
4 07:00 - 12:00 27 00 Manhd Bercario | ‘24 Maria Rosangels - Marcia Sara
13:00 - 18:00 > Tarde Bergatio | .24 |Maria Rosangeld Marcia Sara
5 07:00 - 12:00 57 00 Manhd |} Bercario Il 24 . Mara  Beatriz
13:00 - 1800y~ Tarde ‘Bercario I1 24 .- Mara- Beatriz
S §7:00 - 12:00 Manhd
6 ,
. 13:G0 - 18:00 Tarde
- B7:00 - 12:06 Manhd
13:00 - 18:00 Tarde
3 67:00 - 12:00 Manhd
13:00 - 18:00 Tarde
8700 - 12:00 Manha
9 H 1200 - 12:00 Tarde
O7:00 - 12:00 Marhd .
10
13:00 - 18:00 Tarde
. 1 OT00 - 12:00 Manhd
- 13:00 - 18:00 Tarde b
5 07:00 - 12:00 Manha
1 13:00 - 18:00 Tarde
Modalidade 10h |
Bercario | ’
ier@aml” . i ;a - Cep G7179-020
aterna . .

Educacio Esp.

e

- Guamihos 09 de Malo 2022

Dir

t &
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA
l b o 1 4N N 41 s j

SOCIAL JESUS ME NINO

LN J .4 @ N

ANEXO 1V - EDUCAQAO INFANTIL - CRECHE

Quadro de Recursos Humanos - 2022 S
Instituto de Assisténcia Social Jesus Menino :
Entidade: '

[ 2° ] omia. ] Nome . || R.G. il Fungao || Habititagae ||  Hordrio || Salirio |conta N
01 I {|Ana Beatriz Guedes Locateili 50.499.101.-5 Aux. Cozinha Ensino Médio . Q7:00-17:00 1.678,85(37.636-1
0z I Ana Luiza Guedes Locateili N 32_.893.6984. Diretor(a) Pos Graduade - 07:00-17:00 - 3.698,29{37.940-9
c3 1 Andressa de Franga Silva Pad] - 46.450.009-6 Professor Pedagogia 07:00717:.00 R 3.081,92(37.616-7
04 I Beéatriz Mari Galvao -~ - 45.504.137-4 Professor ' Pedagogia 07:00-17:00 . 2.384,00{35.459-7

105 1 Cesar Henrigue Guedes Local 32.893.699-6 Aux. Operacicnal | {Ersino Médio 07:00-1700 1.534,90(40.281-8
06 1 Cintia da Rocha Guedes . "16.180.895-5 Coord. Pedag. Pedagogia B 07:00-17:00 3.300,00|18.209-5
o7 1 Elida da Rocha Guedes . " 23.373.627-x | [Aux. Adm. Ensino Médio 07:00-17:00 0 INSS
o8 1 }|Emanueie Machade Da Silva 11.411.392 . Professor ) Pedagogia - ]| - '07:00-17:00 . 2.384,00(54.895-2
0% 1 Fabiana Barbieri Philomeno 29.767.884-x Caozinheira Ensino Médie - || ¢7:00-17:00 1.643,69137.579-9 -
10 H Gracie Marie Esposito 05.864.359-x |{Assit, Adm. Ensino Médio 07:00-17;00 4.000,00]39.164-6
11 i Maria Luciene Santos 39.397.833-3 Protessor Pedagogia 07:00-17:00 " 3.081,92i37.642-6
12 I Maria Rosangela Barbosa 60.988.455-4 Professor Pedagogia . . 07:00-17:00 3.081,02[37.482-2
13 I Nivea dos Santos Almeida - 32.299.171-x - |{Professor Pedagogia 07:00° 17-00 2.384,00}37.555-1
14 1 Stephanie Gouveia dos Santof] * 47.597.137-1 | |Aux Operacionat | |Ensine Médio S OT:00-17:00 " 1.534,90[39.768-7
15 1 ||Mauricéa Vicente Oliveira 28.439.766-7 ||Professor : Pedagogia . 07:00-17:00 2.384,00}90.5316-6
16 1 Maria da Conceigdo Ferreira 38.372.697-9 ' ||Professar Pedagogia . 07:00-17:00 . 2.384,00[53.134-0
7| 1 Mara Cristina Dini ' 41.196.129-9 - {|Professor Pedagogia 07:00-17:00 ©2.384,00{54.8960
18 I Marcia clos Santos - . 32.401.075-8 Professor - ||Pedagogia 47:00-17:00 2.384,00126.820-8
19 I Sara Ribeire Santana 39.554.132-3 Professor . Pedagogia - - "07:00 - 17:00 T 2.384,00{54.851-0
20; I _{|A contratar ; : - || Professor Pedagogia S 0700 - 17:00 L 2.384,00
21 I A contratar ] . . Professor . |{Pedagogia . . 07:00 - 17:00 . 2.384,00
22 I - ||A contratar ) o7 | | Professor Pedagogia - 07:00 - 17:00 2.384,00
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' Guarulhos, 09 de Maio 202
e % Presud%&e da Entidade %
’ Gracie Marie Esposito
RG: 5.864.359-X

Gracie Marie Esposito : U5.487.424/ 0001-461
Presidente INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

JESUS MENING
864 359 K
RG 05 &ua Ar&hur Victor Branneisen, 558 .
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REPASSE DE IMPLANTACAO -

BENS PERMANENTES

MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA COZINHA, LACTARIO,

SECRETARIA E SALA DE AULA RS 80.505,24 o 80,50% -

CUSTOS GERAIS

Material de copa, cozinha, lactario, higiene, elétrico, | RS S '20.000,0() . 19,10%
_informatica, hidraulico, escritdrio, tinta, didatico, : R o
pedagdgico e brinquedos de recreacio.

. TOTALGERAL = RS 10090524 |- 100%
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: i} PRESIDENTE

Gracie Marle Espost'
* Presidente | - | )
'RG: 05.864.359 - X G

R Artiedr Viskor B
d, Ponie AL-:"& I-CER :
. GUARIILHOS » 5P ausd

has



A T SR

'°§
:E“:N‘F

L

g
N /i
L

N ety
e

%@,&4 o pouglad |

ANEXCHI

RECUROS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS RS 74,749,83 74%
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS

. . o
PROVISAD RS _ 19.539,19 ) 10%

© AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE GAS EINTERNET

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
MPEZA HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPA E COZINHA
CONTAS DE COSUMQ:

ASSESSORIA . _ .15'.616,22 150

Ra
CONTAB!L JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO,
_ ENGENHARIA
" CONSERVACAO DO IMOVEL
' MATER!A!SESERVECOS :
- DEMAIS DESPESAS:
| TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
. OBIETO.
o ToTAL e RS : 10090524 { - 100%
DE.aPESASCOM LOCA;AO ' RS . " 4.950,00
. ALUGUELAPTU B RS ... 35580
TOTAL GERAL RS 10621114

" PREG e

L .
-~
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racie Marle Esposito
o eadar ™ 1gs. 487.424/0001 451
o PG05.864.359-X . INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIA
e | R JERUS MEHIND
' Rua Afthur Victor Brennaisen, 558 -
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RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS
" PROVISAD

RECURSOS HUMANOS =
CURSOS DE CAPACITACAO DE FUNCIONAROS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO _ _
OBIETO. RS 8072420 . 8o
CONSERVACAO DO IMOVEL '
MATERIAIS E SERVICOS

AQUISICAD DE BENS PERMANENTES ' RS © 20181,04 0%

TOTALGERAL & RS 10090524§  100%

fé /}];’5 4 I,a{ ;.( ! \}«\ S %;j\l),.fn,zg,{,
) - - PRESIDENTE _ Y
Grac’ig Marie Esposito
"~ Presidente
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